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Программа (дорожная карта) профессионального развития педагогических и
управленческих кадров

I. Кадровый состав школы

Колн 
чество 
педаго 

го в
школы

Скрытые
вакансии

Закрытие вакансий 
неспециалистами

Нуждаемость в кадрах

В 'текущем 
учебном 

году

В
следующем

учебном
го,ту

Через 3 1'0да

Количество % Коли
чество

46 1 2.17 1 учитель учитель Иностранны
(внутреннее иностранно чеченского й язык.
совмещение) го языка языка. русский

учитель язык.
иностраиног
О языка.
учи'тель
технологии.
учитель
химии



2. Мероприятия

№  п/п Н аим енование С роки

1. Органи'зацпя проф ессиональной подгоаовкн. переподготовки . повы ш ения квалиф икации
п е д а го г и ч е с к и X ка д р О в

1.1 Прогнозирование потребностей в педагогических 
кадрах

М ай

1 ^ Проведение анализа уровня проф ессиональной 
ко м п е reiiTi-ioc'1'н педагогов

С ен гябр ь -  ноябрь

1.3 11 ро 1 иознрование численности  об\'чающн.хся М ай

1.4 П рогнозирование чнслеиностн  кадров М ай

1.5 О тработка  различны х  моделей организации 
иовы ш ен ня квалиф икации

В  течение  года

1.6 Проведение о ткр ы ты х  уроков, семинаров, мастер- 
классов силами лу чш их  учителей  по передаче 
педагогического опыта ( подготовка к П 1 А . В П Р .  
предметные олимпиады , работа с одаренными 
детьми, работа со слабоуспеваю щ им и  детьми, 
детьми с О В З  . . . )

В  течение  го,ла

1.7 У ча с ти е  в августовской  конф еренции и 
с е к и и О и и ы X 3 а с ед а и и я X

А в гу с т

2. Работа с резервом

2.1 М ероприятия  ио подготовке резерва на 
РУКОВОДЯ Щ)' IО д О л ж  и О ст ь .

По мере возникновения 
вакансий

А н ализ потребностей в руководящ их кадрах

3. Профили'зация ооразоваиия

3.1 Профо|зиегггаинл , О рнеитацни )'чащн.хся на 
1 1  с.ча го п  1 ч ес щ 1 е и pocji ес с и и

В  гечение го.та

Проведение дней сам оуправления О ктябр ь  , март
3.2. У ча сти е  в программе «Зем ский  учи тел ь» В  соответствии  с потребностями 

ш колы
С тим ули ро вание  молодых педагогов В  течени е  срока деятельности  

с'1 'ат\'са .молозил о нсдаю га

4. 1’а'звитис и соверш еис ' 1 воваиие систем ы  непрерывного иедагогического образоваиия

4.1 Эксп ерти за  кадрового состава. Банк данных 
учителей

Сен тябрь, май

4.3 Д иагностика  проф ессиональных затруднений 
педагогических и руководящ их работников

С ентябрь, декабрь

4.4 У ча сти е  в семинарах и вебинарах по реализации 
Ф 1 0 С  -2021

В  течение го.ца

■[.5 1 ioBbiuicH iie квалиф икации иедажн нческнх 
|дюо гг1ИКов на очны.х. очно- заочны х и онлайн 
ку рсах П Р О . А кадем ии м инистерства просвещ ения 
|Ар

13 течение года



■4.6 О бобщ ение и распрос граиенне опыта лучш и х  
\ чигелсй.

В  течейие тода.

4.7 Презентация инновационного опыта М ар т

5. А ггестац ия

5.1 Граф ик атгестации на соответствие занимаемой 
д олж ности.
1 1 и д и вн д \ал ы 1 ая работа, связанная с аттестацией

С ентябрь

5.2 А ' 1 теетац ия на категорию В  течение года
6. К о н кур сы  как форма ирофессионалы-юго 
развития

6.1 О рганизация участи я  в конкурсах  педагогического 
.мастерства

В  течение  года

7. М оральное и материальное стим улирование
7.1 Представ.пеиие к наградам В  течени е  года
12 С охранение гарантий ио оплате труда


